ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMARIA
Tel.0254684178; fax 0254684010
E-mail: primariabucuresci@yahoo.com;www.primariabucuresci.ro

Nr.- 250/ din 04 4. 2023

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara, cu sediul in com.Bucuresci, sat Bucuresci,
nr.169, judeful Hunedoara, conform O.U.G. nr. 57/2019 si H.G. nr.611/2008, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de
executie vacanti de:

REFERENT clasa III, grad profesional SUPERIOR, Compartiment Buget, Contabilitate,
Resurse Umane.
Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

LConditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie si indeplineasci
conditiile generale prevazute Ia art.465, alin (1) din Ordonanta de Urgent a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 anj impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici.
Atestarea starii de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediyl unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
Sau contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post - condamnatorie say dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare Judecétoreasci definitivi, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituits dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimij 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici.

IL.Conditii specifice de participare la concurs:

- studii liceale, respectiy studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat:
- vechime minim3 in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani



CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la Primariei comunei Bucuresci, cu sediul in Bucuresci, nr.169,
judetul Hunedoara.

Data publicérii anuntului: 08.05.2023;

Perioada de depunere a dosarelor: 08.05.2023 — 29.05.2023;

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

Perioaddi depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor:;

Perioadi solutionare contestatii la selectie: in teremn de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 16.06.2023, ora 10:00, Primiria Comunei
Bucurescei, Bucuresci, nr.169, judetul Hunedoara;

Data, ora si locul desfasuririi interviului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise.

Bibliografia si tematica sunt previzute in anexa nr.l la prezentul anunt, iar atributiile
pentru functia publicd de execufie sunt previzute in anexa nr.2 la prezentul anunt.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art49, alin(1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

- formularul de inscriere

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari i perfectioniri;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

- copia adeverinfei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primériei comunei Bucuresci in
perioada: 08.05.2023 — 29.05.2023.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

Prezentul anunt se va afisa la sediul Primiriei comunei Bucuregcei si pe site-ul primiriei
www. primariabucuresci.ro, la sectiunea special creatd in acest scop.

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este doamna Paul Codruta-Sabina, secretar
general al comunei Bucuresci, tel. fix 0254 684 178, tel. mobil 0728116497, adresa de email

Qrimariabucuresci@yahoo.com

PRIMAR,
GHILEAN MIRCEA-FLORIN




ANEXA NR.1 i
la ANUNTUL DE CONCURS Nr. .25'0// 5 05 o2 3

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS

BIBLIOGRAFIA pentru functia publicd de executie vacanti de REFERENT clasa III, grad
profesional superior, Compartiment Buget, Contabilitate, Resurse Umane:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniej nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Romaniej nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (r2), cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicat (r3), cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completirile ulterioare ;

7. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasdrii in alts localitate, precum i in cazul
deplasarii in interesul serviciului :

8. Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierej
functionarilor publici, cu modificarile i completirile ulterioare;

9. Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor:

10.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administrafia publici, republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA pentru functia publici de executie vacanti de REFERENT clasa III, grad

profesional superior, Compartiment Buget, Contabilitate, Resurse Umane:
1. Constitutia Romaéniei, republicata — Titlul II, Capitolul II si IIT;
2. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgents a Guvernulyi Roméniei nr. 57/2019, cu
modificarile si completrile ulterioare:

-principii aplicabile conduitej profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din administratia publici;

-principii care stau la baza exercitirii functiei publice;

-clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici;

-drepturile functionarilor publici;

-indatoririle functionarilor publici;

-recrutarea funcfionarilor publici:

-sanctiunile disciplinare i raspunderea functionarilor publici;

-modificarea raportului de serviciu;

-suspendarea raporttului de serviciu;

-incetarea raportului de serviciu.
3. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd (r2), cu modificirile si completirile ulterioare:

-principii §i definitii;

-dispozitii speciale.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati (13), cu modificirile si completrile ulterioare:

-egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii;



-egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la
cultura si la informare;
-egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei;
-solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex.
5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
-Titlul IT — Capitolul I, Capitolul III, Capitolul VI, Capitolul V, Capitolul VI;
-Titlul I1T — Capitolul I, Capitolul III;
-Titlul VL.
6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare:
-Capitolul I - Salarizarea
7. Hotérarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii §i detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului: - integral
8. Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare: - integral
9. Hotérarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor:
-Art.2
-Art.4
-Art-6
10. Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare: - integral

NOTA: Candidaii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificarile si completarile
acestora la data publicdrii anunfului privind organizarea concursului.

PRIMAR,
GHILEAN MIRCEA-FLORIN
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului : Referent

Nivelul postului:Functie publice corespuzdtoare categoriei functionarilor publici de
executie

Scopul principal al postului: Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta
personalului si de salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare

Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa II1, superior

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7 ani

Cerinte privind ocuparea postului

Pregatirea de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu

diplomd de bacalaureat

ol O

Perfectionari, specializiri -
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel):cunostinte nivel mediu
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) -
Abilitatile, calititi si aptitudini necesare -
Capacitate de organizare;
operativitate, atitudine pozitivd fati de persoanele cu care vine in contact
capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;
cinste, corectitudine, onestitate
<capacitate de evitare a stdrilor conflictuale
Cerinte specifice:
Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale) — nu este cazul
Atributiile postului:

3 Gestioneazi dosarele de personal;

Intocmeste documente specifice si anume: contracte de muncd, acte aditionale, dispozitii
de incetare, dispozitii de suspendare,etc);

Opereaza modificari, suspendiri si incetéri contracte individuale de munci in programul
REVISAL;

Realizeazi diverse rapoarte specifice administrarii de personal:

Intocmeste adeverinte si alte documente solicitate de salariati;

Asigura respectarea procedurilor interne ale institutiei in domeniul resurselor umane;
Colecteazi si verifica pontajele;

Tine evidenta concediilor de odihn3 si calculeazi drepturile aferente acestora;
Intocmeste situatii statistice cerute de Directia de Statistica.



Pe linia securititii si sandtdtii in munca:

-sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atat propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

-sd utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati, orice situatie de munci
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

-Sd coopereze cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

-Sd coopereze cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se
asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate:

-sd 151 insuseasc si s respecte procedurile legislatiei din domeniul securitatii si séndtatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muned si inspectorii samitari;

-sd participe la instructajul in domeniul securitatii gi sanatatii In munci specifice locului de
munca i postului siu;

Sfera relationali a titularului postului:
1. Starea relationali :

Intern :

a. relatii ierarhice : subordonat fatd de Primar,

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primariei Bucuresci

c. relatii de control: -

d. relatii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea unitatii
Extern :

a. cu autoritdti si institutii publice: da

b. cu organizatii internationale:-

C. cu persoane juridice private: da

intocmit de :
Numele si prenumele: Paul Codruta-Sabina
Functia publici de executie: secretar general
Semnitura
Data intocmirii
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnitura
Data luarii la cunostintad
Avizat de :
Numele §i prenumele: Ghilean Mircea-Florin
Functia: Primar
Semnétura
Data:




